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Değerli Paydaşımız,
Bu form, değişim programlarına yönelik kurumsal geri bildirim verilmesi için tasarlandı. Böylece değişim programına yönelik iyileştirme ve geliştirme gereken alanların belirlenmesi ve değişim programının genel kalitesini artırılmasına yardımcı olmak istenmektedir.
Erasmus ve Farabi Komisyonu

1. Personelin Adı-Soyadı: 
2. Cinsiyeti: 
3. Yararlandığı değişim programı ( ) Erasmus	( ) Mevlana 	( ) Farabi	(  ) Diğer (Belirtiniz)
4. Değişim programından yararlandığında ki ünvanı: 
5. Değişim programından hangi kapsamda yararlandığı:
( ) Ders Verme 		( ) Eğitim Alma		(  ) Diğer (Belirtiniz)
6. Değişim programından yararlandığı tarih aralığı: ………..
7. Kurumsal bilgileri (Kurum, şehir, ülke) 

8. Personel ile ilgili geri bildirimlerimiz:
	
	1 (Kesinlikle Katılmıyorum)
	2 (Katılmıyorum)
	3 (Kararsızım)
	4 (Katılıyorum)
	5 (Kesinlikle Katılıyorum)

	Mesleki iletişim becerileri iyiydi.
	
	
	
	
	

	Sosyal iletişim becerileri iyiydi.
	
	
	
	
	

	Mesleki rol ve sorumluluklarını yerine getirdi.
	
	
	
	
	

	Teorik ortamda uygun bilgi ve becerileri sergiledi.
	
	
	
	
	

	Geri bildirimlere açıktı.
	
	
	
	
	

	Ekip iş birliği ile çalıştı.
	
	
	
	
	

	Kurumdan personel ile ilgili olumlu geri bildirimler geldi.
	
	
	
	
	



9.  Kurumunuz hakkınızda geri bildirimlerimiz:
	
	1 (Kesinlikle Katılmıyorum)
	2 (Katılmıyorum)
	3 (Kararsızım)
	4 (Katılıyorum)
	5 (Kesinlikle Katılıyorum)

	Profesyonel iletişim becerileri iyiydi.
	
	
	
	
	

	Partner kurum süreçte görev ve sorumluluklarını yerine getirdi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik öncesi iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik sırasında iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik sonrası iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Partner kurum geri bildirimlere açıktı.
	
	
	
	
	

	Çözüm odaklı yaklaşım sergilediler.
	
	
	
	
	

	Ekip iş birliği ile süreç yürütüldü.
	
	
	
	
	

	Kurumsal olarak anlaşmanın devamlılığı konusunda olumlu düşünülmektedir.
	
	
	
	
	



10. Selçuk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Erasmus ve Farabi Komisyonu hakkında geri bildirimleriniz:
	
	1 (Kesinlikle Katılmıyorum)
	2 (Katılmıyorum)
	3 (Kararsızım)
	4 (Katılıyorum)
	5 (Kesinlikle Katılıyorum)

	Profesyonel iletişim becerileri iyiydi.
	
	
	
	
	

	Partner kurum süreçte görev ve sorumluluklarını yerine getirdi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik öncesi iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik sırasında iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	· Hareketlilik sonrası iş birliği yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Partner kurum geri bildirimlere açıktı.
	
	
	
	
	

	Çözüm odaklı yaklaşım sergilediler.
	
	
	
	
	

	Ekip iş birliği ile süreç yürütüldü.
	
	
	
	
	

	Kurumsal olarak anlaşmanın devamlılığı konusunda olumlu düşünülmektedir.
	
	
	
	
	



	[image: metin, kırpıntı çizim, çizim, kuş içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
	Faculty of Nursing
Erasmus and Farabi Comission
Corporate Feedback Form
 (Incoming Staff)
	Document No:
	[bookmark: _GoBack]EFK-FRM-ENG-91

	
	
	Publication Date:
	25.06.2026

	
	
	Revision Date:
	/00

	
	
	Revision No:
	/00



Dear Partner,
This form has been designed to enable instutitional feeedback to provide information on exchange programmes. The aim is to help identify areas requiring improvement and development within the exchange programme and to enhance its overall quality.
Erasmus and Farabi Commission
1. Staff Member’s Name and Surname: 
2. Gender: 
3. Exchange programme participated in 
( ) Erasmus	( ) Mevlana 	( ) Farabi	(  ) Other (Please specify)
4. Title held at the time of participating in the exchange programme: 
5. The scope of participation in the exchange programme:
( ) Teaching 		( ) Studying		(  ) Other (Please specify)
6. The period during which they participated in the exchange programme: ………..
7. Institutional details (Institution, city, country) 

8. Our feedback regarding staff 
	
	1 (Strongly disagree)
	2 (Disagree)
	3 (Undecided)
	4 (I agree)
	5 (Strongly agree)

	Professional communication skills were good.
	
	
	
	
	

	Social communication skills were good.
	
	
	
	
	

	Fulfilled their professional roles and responsibilities.
	
	
	
	
	

	Demonstrated appropriate knowledge and skills in a theoretical setting.
	
	
	
	
	

	Was open to feedback.
	
	
	
	
	

	Worked collaboratively as part of a team.
	
	
	
	
	

	Positive feedback regarding the staff was received from the organisation.
	
	
	
	
	



9. Our feedback on the partner organisation:  
	
	1 (Strongly Disagree)
	2 (Disagree)
	3 (Undecided)
	4 (Agree)
	5 (Strongly agree)

	Professional communication skills were good.
	
	
	
	
	

	The partner organisation fulfilled its duties and responsibilities during the process.
	
	
	
	
	

	· Pre-mobility cooperation was adequate.
	
	
	
	
	

	· Cooperation during the mobility was adequate.
	
	
	
	
	

	· Post-mobility cooperation was adequate.
	
	
	
	
	

	The partner organisation was open to feedback.
	
	
	
	
	

	They adopted a solution-focused approach.
	
	
	
	
	

	The process was carried out through teamwork.
	
	
	
	
	

	There is a positive outlook regarding the continuity of the agreement at an organisational level.
	
	
	
	
	



10. Your feedback regarding the Selçuk University Faculty of Nursing Erasmus and Farabi Commission

	
	1 (Strongly Disagree)
	2 (Disagree)
	3 (Undecided)
	4 (Agree)
	5 (Strongly agree)

	Professional communication skills were good.
	
	
	
	
	

	The partner organisation fulfilled its duties and responsibilities during the process.
	
	
	
	
	

	· Pre-mobility cooperation was adequate.
	
	
	
	
	

	· Cooperation during the mobility was adequate.
	
	
	
	
	

	· Post-mobility cooperation was adequate.
	
	
	
	
	

	The partner organisation was open to feedback.
	
	
	
	
	

	They adopted a solution-focused approach.
	
	
	
	
	

	The process was carried out through teamwork.
	
	
	
	
	

	There is a positive outlook regarding the continuity of the agreement at an organisational level.
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